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Tema 8. Técnicas y métodos de animacion en
el campo de ocio y tiempo libre. Organizacion
de actividades socioeducativas y de tiempo
libre. Valor social, relacional y afectivo del
juego. Clasificacion de los juegos. Aplicacion
sociocultural del juego. Ludoteca:
organizacion y criterios de seleccion de
materiales.

Introduccion

El articulo 31 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio reconoce el derecho
de la infancia al juego y a las actividades recreativas, lo que lo eleva a la
categoria de derecho y subraya su valor para el desarrollo humano. Huizinga
(1972), en su obra Homo ludens, habia mostrado ya que el juego es una
dimensiéon esencial de la cultura y de la condicion humana.

El desarrollo aborda en primer lugar las técnicas y los métodos de animacion en
el ocio y el tiempo libre, asi como la organizacion de las actividades
socioeducativas. Analiza después el valor social, relacional y afectivo del juego,
su clasificacion y su aplicacion sociocultural. El recorrido se cierra con la
ludoteca, su organizacion y los criterios de seleccion de los materiales.

El marco normativo de referencia incluye la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, de 1989, que consagra el derecho al juego, y la Ley Orgénica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (en adelante
LOMFP), que ordena las ensefianzas del titulo de animacion. Para el profesional
de servicios a la comunidad (en adelante PSC), el juego y la animacién en el
tiempo libre son contenidos centrales de su especialidad.

1. Técnicas y métodos de animacion en el ocio y el tiempo libre

Los métodos de animacién son las formas generales de organizar la
intervencién; las técnicas, los procedimientos concretos que la materializan.
Ambos sirven a la finalidad de la animacién: promover la participaciéon y el
desarrollo de las personas.

El método de la animacion es activo y participativo. Parte de los intereses de las
personas y las implica como protagonistas. Frente a los métodos transmisivos
de la educacion formal, emplea métodos vivenciales en los que se aprende
haciendo.

Las técnicas son muy variadas. Las de dindmica de grupos facilitan la cohesion
y la participacion; las de expresion —dramatica, plastica, musical, corporal—
estimulan la creatividad; las de juego son uno de los recursos mds potentes; y
las de educacidn ambiental, animacién a la lectura o expresiéon audiovisual
amplian el repertorio.
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Su seleccidon depende de los objetivos, las caracteristicas y la edad de los
participantes, el momento del proceso y los recursos. Ventosa (1998) recopila un
amplio repertorio de técnicas de animacion y advierte de que ninguna es valida
en si misma, sino en funcidn de los objetivos a los que sirve.

El método y las técnicas no sustituyen la actitud del animador. La creatividad, la
capacidad de motivar y la sensibilidad para adaptar las técnicas a cada grupo
son tan importantes como el dominio del repertorio.

Conviene distinguir método, técnica y actividad. El método es la orientacion
general; la técnica, el procedimiento concreto y estructurado; y la actividad, la
accion especifica que se realiza con el grupo. Una misma técnica puede dar
lugar a actividades diversas, y un mismo método servirse de muchas técnicas. El
dominio de un repertorio amplio, junto con la capacidad de combinarlo con
creatividad, distingue al animador competente del que repite siempre las
mismas férmulas hasta agotar la motivaciéon de los participantes.

2. La organizacion de actividades socioeducativas y de tiempo
libre

La organizacion de las actividades socioeducativas y de tiempo libre exige
planificacion, método y atencion a los detalles. Una actividad bien organizada
multiplica su valor educativo; una improvisada lo desperdicia. Parte de la
planificacion. Cada actividad responde a unos objetivos, se dirige a unos
destinatarios y se inscribe en un proyecto mas amplio: definir con claridad qué
se pretende y para quién es el primer paso.

Abarca mdultiples aspectos: la prevision de los recursos humanos y materiales, la
preparacion del espacio, la temporalizacion, la difusion y la inscripcion, y la
coordinacion del equipo. La atencion a estos detalles previene los imprevistos.

La seguridad es ineludible, en especial en las actividades con menores y en el
medio natural: la prevencién de riesgos, las ratios de monitores, los seguros y los
protocolos de actuacién ante emergencias forman parte de una organizacion
responsable.

La evaluacioén cierra el ciclo. Tras la actividad conviene valorar su desarrollo, la
satisfaccion de los participantes y el logro de los objetivos, y dejar constancia en
una memoria. Cembranos, Montesinos y Bustelo (1989) recuerdan que la
organizacion no es un fin, sino un medio para que la actividad cumpla su
finalidad educativa y participativa.

Estas actividades adoptan formas diversas: talleres, salidas, fiestas, campanas,
encuentros o veladas, cada una con exigencias distintas. La organizacion
temporal merece especial cuidado: una buena programacioén equilibra los
momentos de actividad intensa con los de descanso, alterna los tipos para
evitar la monotonia y prevé mdrgenes para los imprevistos. La difusién y la
convocatoria son también decisivas, pues una actividad valiosa que no llega a
sus destinatarios fracasa. La motivacién inicial y la acogida condicionan el éxito,
por lo que conviene generar un clima de confianza desde el comienzo.
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3. El valor social, relacional y afectivo del juego
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6. La ludoteca: concepto y organizacion
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